DATENVERARBEITUNG

Unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen, auf der Grundlage von Artikel 13 (1) und (2) der

RODO (d. h. : Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April
2016 in Giber den Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und
Uber die freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG) informieren wir Sie, dass:

1.

Der Verwalter der personlichen Daten ist die Firma NeoBRAND Marek Truszkowski, mit Sitz:
Hryniewicze 106, 15-378 Biatystok, Kontakt: neobrand@neobrand. PI

Personenbezogene Daten kdnnen im Zusammenhang mit geschaftlichen Aktivitaten
verarbeitet werden, namlich:

e fiir Kontakte mit potenziellen Kunden, Entgegennahme von Auftragen,
Serviceleistungen, ausgefiihrte Auftrage (gemaR Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben b und
f der RODO)

e im Zusammenhang mit der Erflllung von Vertragen - wenn Sie Partei eines
Handelsvertrags sind (gemaR Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b der DSGVO)

e zur Geltendmachung und zum Schutz vor Anspriichen im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung der Wirtschaftstatigkeiten, die wir als legitimes Interesse des
Verwalters betrachten (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f) RODO)

e zum Zweck des Schutzes von Personen und Sachen auf dem Firmengeldande durch
Videoliberwachung - was im berechtigten Interesse des Unternehmens liegt (Artikel
6 Absatz 1 Buchstabe f) RODO). Videoliberwachung des Parkplatzes und des
Firmengelandes

e zur Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen im Zusammenhang mit dem Handel
(Rechnungsabschluss, Archivierung von Dokumenten) - auf der Grundlage von Artikel
6 Absatz 1 Buchstabe c der RODO

e zu Einstellungszwecken und im Zusammenhang mit den Verpflichtungen des
Arbeitgebers (auch im Hinblick auf Verpflichtungen, die sich aus der Durchfiihrung
von Werkvertrdgen, Auftrdgen, Praktika usw. ergeben) - auf der Grundlage einer
erteilten Einwilligung (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a des DSG), auf der Grundlage
von unterzeichneten zivilrechtlichen Vertragen (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b des
DSG) und auf der Grundlage der Bestimmungen des Arbeitsgesetzes

Bei den Empfangern der Daten kann es sich um Unternehmen handeln, die fiir ADO IT-,
Buchhaltungs- oder andere Dienstleistungen erbringen, jedoch nur im Zusammenhang mit
der Tatigkeit von ADO, zum Zwecke der Erfiillung geschlossener Vertrage oder Auftriage und
der ordnungsgemalien Ausfiihrung von Dienstleistungen, auf der Grundlage eines
ausdriicklichen Auftrags von ADO und im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen.
ADO verwendet keine Profilerstellung. Aufgrund des Umfangs der Aktivitaten des
Unternehmens ist es moglich, dass Daten aulRerhalb des EWR {ibermittelt werden - dies
geschieht stets unter Einhaltung der Datenschutzbestimmungen und unter Verwendung
geeigneter rechtlicher Instrumente.

Wir informieren Sie (iber Ihr Recht auf Zugang, Berichtigung und Vervollstandigung lhrer
Daten, auf Ubermittlung die Einschrankung der Verarbeitung und die Léschung von Daten zu
beantragen (wenn keine Verpflichtung seitens des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen
besteht).

Wir informieren Sie lGber Ihr Recht, der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
widersprechen, da auch eine Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde, dem Prasidenten des
Amtes fiir den Schutz personenbezogener Daten, einzureichen.



7. Die Bereitstellung von Daten ist in der Regel freiwillig - es sei denn, die Verpflichtung zur
Bereitstellung ergibt sich aus bestimmungen des geltenden Rechts, tiber die Sie informiert
werden.



