
DATENVERARBEITUNG 

Unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen, auf der Grundlage von Artikel 13 (1) und (2) der 

RODO (d. h. : Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 27. April 

2016 in über den Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und 

über die freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG) informieren wir Sie, dass: 

1. Der Verwalter der persönlichen Daten ist die Firma NeoBRAND Marek Truszkowski, mit Sitz: 

Hryniewicze 106, 15-378 Białystok, Kontakt: neobrand@neobrand. Pl 

2. Personenbezogene Daten können im Zusammenhang mit geschäftlichen Aktivitäten 

verarbeitet werden, nämlich: 

 für Kontakte mit potenziellen Kunden, Entgegennahme von Aufträgen, 

Serviceleistungen, ausgeführte Aufträge (gemäß Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben b und 

f der RODO) 

 im Zusammenhang mit der Erfüllung von Verträgen - wenn Sie Partei eines 

Handelsvertrags sind (gemäß Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b der DSGVO) 

 zur Geltendmachung und zum Schutz vor Ansprüchen im Zusammenhang mit der 

Durchführung der Wirtschaftstätigkeiten, die wir als legitimes Interesse des 

Verwalters betrachten (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f) RODO) 

 zum Zweck des Schutzes von Personen und Sachen auf dem Firmengelände durch 

Videoüberwachung - was im berechtigten Interesse des Unternehmens liegt (Artikel 

6 Absatz 1 Buchstabe f) RODO). Videoüberwachung des Parkplatzes und des 

Firmengeländes 

 zur Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen im Zusammenhang mit dem Handel 

(Rechnungsabschluss, Archivierung von Dokumenten) - auf der Grundlage von Artikel 

6 Absatz 1 Buchstabe c der RODO 

 zu Einstellungszwecken und im Zusammenhang mit den Verpflichtungen des 

Arbeitgebers (auch im Hinblick auf Verpflichtungen, die sich aus der Durchführung 

von Werkverträgen, Aufträgen, Praktika usw. ergeben) - auf der Grundlage einer 

erteilten Einwilligung (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a des DSG), auf der Grundlage 

von unterzeichneten zivilrechtlichen Verträgen (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b des 

DSG) und auf der Grundlage der Bestimmungen des Arbeitsgesetzes 

3. Bei den Empfängern der Daten kann es sich um Unternehmen handeln, die für ADO IT-, 

Buchhaltungs- oder andere Dienstleistungen erbringen, jedoch nur im Zusammenhang mit 

der Tätigkeit von ADO, zum Zwecke der Erfüllung geschlossener Verträge oder Aufträge und 

der ordnungsgemäßen Ausführung von Dienstleistungen, auf der Grundlage eines 

ausdrücklichen Auftrags von ADO und im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen. 

4. ADO verwendet keine Profilerstellung. Aufgrund des Umfangs der Aktivitäten des 

Unternehmens ist es möglich, dass Daten außerhalb des EWR übermittelt werden - dies 

geschieht stets unter Einhaltung der Datenschutzbestimmungen und unter Verwendung 

geeigneter rechtlicher Instrumente. 

5. Wir informieren Sie über Ihr Recht auf Zugang, Berichtigung und Vervollständigung Ihrer 

Daten, auf Übermittlung die Einschränkung der Verarbeitung und die Löschung von Daten zu 

beantragen (wenn keine Verpflichtung seitens des für die Verarbeitung Verantwortlichen 

besteht).  

6. Wir informieren Sie über Ihr Recht, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu 

widersprechen, da auch eine Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde, dem Präsidenten des 

Amtes für den Schutz personenbezogener Daten, einzureichen. 



7. Die Bereitstellung von Daten ist in der Regel freiwillig - es sei denn, die Verpflichtung zur 

Bereitstellung ergibt sich aus bestimmungen des geltenden Rechts, über die Sie informiert 

werden. 


